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«10 ВОПРОСОВ, КОТОРЫЕ ПОМОГАЮТ 
ВЫЯВИТЬ «ЖЕРТВЕННЫЙ ПАТТЕРН»
Для использования на собеседовании с кандидатами, особенно на руководящие и 
ресурсно чувствительные позиции



Наша задача увидеть:

как человек реагирует на перегрузку;

как он восстанавливается;

насколько он способен брать на себя ответственность;

склонен ли он использовать выгорание как щит от изменений.

 Ищем: активное действие (обратная связь, делегирование, приоритизация) 
 Красный флаг: «Я просто молча тащил. Всегда так было.»

1. Опишите ситуацию, когда вы столкнулись с сильной перегрузкой. Что вы сделали?

 Нормально: лёгкое напряжение, желание наладить процесс 
 Жертва: обида, жалоба, обвинения внешних обстоятельств

2. Что вы чувствуете, когда не успеваете в срок?

 Отдых, переключения 
 «Я не могу себе этого позволить» / «Когда-нибудь...»

3. Как вы восстанавливаете ресурс, если чувствуете, что "батарейка садится"?

 Умение просить вовремя 
 Гордость за «героизм»: «Я не умею просить, тащу всё сам»

4. Что важнее: сделать всё самому или просить помощи? Почему?

 Обратная связь, разговор 
 Фразы: «Ну, как обычно. Я привык. Терпел. Потом ушёл»

5. Вспомните пример, когда руководство поступило с вами несправедливо. Как вы реагировали?

 Регулярность, восстановление 
 «Не брал давно. Мне некогда. Я же незаменимый»

6. Когда вы в последний раз брали отпуск? Как провели его?

 Наблюдение за собой, план действий 
 «Я не слежу. Просто всё рушится»

7. Как вы понимаете, что вы "на пределе"? Что вы делаете в такие моменты?

 Честность без обесценивания 
«Ту, которую никто не ценит, как бы я ни старался» — ищем жалобу, обиду

8. Какую задачу вы бы точно не хотели выполнять на новой работе?

 Саморефлексия, вывод 
 Привычная риторика: «Постоянно. Сверху всё решают, а крайний я»

9. Бывали ли случаи, когда вы чувствовали себя «жертвой системы»?

 Результат, влияние, команда 
«Когда меня хотя бы немного жалеют…»

10.⁠ ⁠Что вам дает ощущение, что вы работаете не зря?

Как использовать:

Задавайте 2–3 вопроса из списка 
на каждом этапе интервью

Сравнивайте то, что говорят и как 
говорят

Обращайте внимание на:

частоту слов: «все», «никто», 
«вечно», «всегда»

интонации — жаль себя или 
реально ищет выход?

динамику — есть опыт 
преодоления, или только 
разговоры про то,  сколько на 
него “навесили”?


